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Aan het college B&W gemeente Zuidplas
t.a.v. wethouder R..B. van Woudenberg 

Postbus 100

2910 AC  Nieuwerkerk aan den IJssel
Datum:          
 5 december 2014
Onderwerp:
ADVIES  Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet 2015 gemeente Zuidplas.
Geachte mijnheer van Woudenberg,

Hierbij brengt de Adviesraad u advies uit inzake de verordening Loonkostensubsidie Participatiewet 2015 gemeente Zuidplas.
Artikel  2 en 3
In deze artikelen wordt enerzijds gesproken over een loonkostensubsidie met een maximum van 70% WML  en is een hoger CAO-loon van toepassing dan is het verschil tussen WML en CAO-loon voor rekening van de werkgever. 

Bij de No-risk-polis bedraagt de vergoeding voor de werkgever bij ziekte van de werknemer het loon tot een maximum van 115%  WML

De Adviesraad adviseert het maximum van de loonkostensubsidie te verhogen tot het CAO-loon met een maximum van 115% WML.
Met deze verhoging van het maximum wordt voorkomen dat de vergoeding bij ziekte meer is dan het uit te betalen loon.
 Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet.
Namens de Adviesraad

W.. Penninga   (voorzitter) 
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