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Geachte heer Van Duinen,

Naar aanleiding van het door de Adviesraad uitgebrachte advies van 2 februari 2015 over de Nadere
regels verordeningen Participatiewet 2015 dankt het college u wederom hartelijk voor het door u
uitgebrachte advies.

Uw opmerkingen gaan in eerste instantie over de nadere regels van de re-integratieverordening. Hierin
is onder andere ingegaan op (voorwaarden bij) loonkostensubsidie, de werkstage, de ondersteuning bij
het leer-werktraject, de persoonlijke ondersteuning bij het mogelijk maken van re-integratie en
participatie, nazorg bij werkaanvaarding, de uitstroompremie, het vergoeden van noodzakelijke kosten
bij arbeidsinschakeling, scholing en de participatieplaats.

De opmerking over artikel 9 lid 4 betreft de onduidelijkheid wie verantwoordelijk is voor het aanleveren
van de salarisspecificaties. Het artikel valt onder hoofdstuk 2 van de nadere regels waarbij de
werkgever als aanvrager (zie artikel 4) wordt gezien. Artikel 9 werkt de hoogte van de
loonkostensubsidie voor deeltijdwerk via uitzendorganisaties uit. U mag in artikel 9 lid 4 dus ook lezen
dat een uitzendorganisatie verantwoordelijk is voor het aanleveren van salarisspecificaties.

Over artikel 15 lid 2 merkt uw Adviesraad op dat een tweede contactmoment na einde proeftijd wordt
verwacht. De nazorg zal in de praktijk door de casemanager Werk op het Werkplein lJsselgemeenten
geboden worden. Bijj de evaluatie zal worden bezien of de nadere regelgeving voor de uitvoering van
de Participatiewet afdoende is. De gekozen contactmomenten in de nazorgfase zullen met alle
belanghebbenden worden besproken. Op zich vinden wij einde proeftijd ook een natuuriijk moment voor
een contactmoment. Wij hebben bewust gekozen voor het leveren van maatwerk.

Met betrekking tot artikel 17 verbaast uw Adviesraad zich over het moment van uitbetaling.
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Het moment van 2 maanden na aanvang dienstverband is gekozen, om de belanghebbende te
stimuleren aan het werk te blijven. Mogelijk op te treden armoedevaleffecten worden dan eveneens
snel verzacht. Latere uitbetaling is naar onze mening daarom niet wenselijk.

In artikel 21 lid 4 wordt gesproken over de uitbetaling van kosten bij scholing. Uw raad adviseert alleen
de kosten voor het opleidingsinstituut te betalen aan het opleidingsinstituut en de kosten gemaakt door
de volger van de scholing rechtstreeks te betalen aan diegene die de scholing heeft gevolgd.

Artikel 21 noemt de volgende kosten: opleidingskosten, cursusbijdragen, examengeld, boeken,
leermiddelen en reiskosten.

Hetgeen uw raad adviseert wordt daadwerkelijk in de praktijk uitgevoerd. Sommigen klanten schieten
zelf (kleine) bedragen voor, zoals het examengeld, boeken, leermiddelen en reiskosten. De klant kan
die kosten bij Werk en Inkomen declareren waarna het rechtstreeks aan de klant wordt overgemaakt.
Het college kan zich voorstellen dat lid 4 anders geinterpreteerd zou kunnen worden. We nemen uw
advies dan ook over en zullen bij de eerstvolgende vaststelling van de nadere regels (in maart/april
2015) in overleg met de gemeenten Capelle aan den lJssel en Krimpen aan den IJssel de formulering
van lid 4 aanpassen, zodat duidelijker wordt, dat kosten gemaakt door de volger van de opleiding ook
op declaratiebasis aan de volger van de opleiding vergoed wordt.

Uw grote ongerustheid over het ontbreken van een verdere uitwerking van de voorziening beschut werk
in de re-integratieverordening is meer dan begrijpelijk.

Momenteel wordt met de gemeenten Capelle en Krimpen aan den 1Jssel een voorstel met enkele
scenario’s uitgewerkt, waarbij rekening wordt gehouden met de lagere regelgeving vanuit het Rijk in
december 2014. Gelet op de complexiteit van het instrument is de planning dat er in 2015 aparte
nadere regels beschut werk volgen. Het college zal de verschillende ondernemersinitiatieven binnen
Zuidplas meenemen bij de uitwerking van scenario’s. We zeggen toe de Adviesraad hierbij te betrekken

en te informeren.

Uw steun en interesse voor de uitvoering van de tegenprestatie vinden wij erg belangrijk. Wij maken
graag gebruik van uw Adviesraad om te peilen hoe dit instrument in de samenleving wordt ervaren. We
zeggen dan ook nogmaals toe dat de jaarlijkse rapportage over de tegenprestatie in Zuidplas aan de

Adviesraad wordt aangeboden.

Het laatste advies betreft de uitvoering van de individuele inkomenstoesiag. Uw advies om bij de
toetsing gebruik te maken van een algemeen geaccepteerde standaard onderzoeksmethode is terecht
en nemen we over. Het draagt bij aan de rechtszekerheid van de inwoners en voorkomt willekeur. De
positie van een aanvrager op de participatieladder geeft de uitvoering houvast waar het gaat om de
mogelijkheid het inkomen te verbeteren.

Wij hechten eraan u langs deze weg nogmaals hartelijk te danken voor uw opmerkingen en adviezen.

Met vriendelijke groet,

. D/B. van Woudenberg
ethouder Werk en Inkomen
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