= gemeente

Zuidplas

Adviesraad Sociaal Domein NV O O Al

T.a.v. De heer A. van Sprang
Onacklaan 240
2904 VB CAPELLE AAN DEN IJSSEL

verzenddatum ons kenmerk cluster
1 1 EA K ?ﬂ?g U22.002780 Beleid Samenleving en Bestuursadvies
onderwerp uw kenmerk behandeld door
Reactie op Evaluatie Actieplan op weg L. Burger
naar werk
bijlage telefoon

0180-330300

Geachte heer Van Sprang,

Op 5 september 2022 ontvingen wij van u de evaluatie Actieplan op weg naar werk. Wij danken u
hartelijke voor dit eigen initiatief. In deze brief leest u onze reactie op uw vragen of wij de bevindingen
herkennen, waarom wel of niet en wat het college met deze kennis gaat doen. We zullen onze reactie
opbouwen langs uw bevindingen.

Uw bevindingen en onze reactie daarop

1. In het Actieplan op weg naar werk noch in het eerdergenoemde raadsvoorstel is opgenomen hoe
IJsselgemeenten zich moet verantwoorden over deze gestelde ambities.

Het Actieplan op weg naar werk is gemeentelijk beleid dat het college heeft voorgesteld en de

gemeenteraad heeft vastgesteld. Het gaat daarbij om een bredere aanpak dan alleen de uitvoering van

IJsselgemeenten. Extra inzet vanuit het sociaal team (nu hulpverlening via Stichting ZO!) en een pilot

met Kernkracht zijn ook onderdeel van het Actieplan.

Het college verantwoordt zich over de drie ambities aan de gemeenteraad. Dit doet het college mede
op basis van informatie van |Jsselgemeenten zoals deze gerapporteerd wordt in de
kwartaalrapportages en het Jaarverslag. De drie ambities uit het Actieplan zijn zo opgesteld dat ze
vanuit de kwartaalrapportages van [Jsselgemeenten gedestilleerd kunnen worden.

2. In het Jaarplan 2020, 2021 en 2022 Sociale Zaken |Jsselgemeenten Samen werken aan
participatie en uitstroom wordt het Actieplan op weg naar werk van de gemeente Zuidplas niet
genoemd.

De term Actieplan op weg naar werk wordt niet genoemd. De inhoud van het Actieplan komt wel

degelijk terug in de Jaarplannen van Sociale Zaken. Om twee voorbeelden te noemen: mede door het

Actieplan van de gemeente Zuidplas is er extra ingezet op de FIP aanpak en de doelgroep met een

langere afstand tot de arbeidsmarkt en er is extra inzet op trajecten voor statushouders geweest.
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goed als mogelijk uitvoering aan te geven. Ook zijn wij tot de conclusie gekomen dat het target te
ambitieus is gebleken. Het target is voor 2022 neerwaarts bijgesteld.

5.1 IJsselgemeenten heeft deze ambitie van 7% maximaal voor deze doelgroep in het jaar 2020 niet
gehaald.

Eind 2020 ontvingen 42 inwoners jonger dan 27 jaar een bijstandsuitkering op een totaal van 595
inwoners die bijstand ontvingen. Ditis 7,05% en daarmee is de ambitie niet gerealiseerd. Gelet op het
kleine verschil wil het college daar geen conclusies aan verbinden.

5.2 lUsselgemeenten heeft deze ambitie van 7% maximaal voor deze doelgroep in het jaar 2021 niet
gehaald.

Eind 2021 ontvingen 42 inwoners jonger dan 27 jaar een bijstandsuitkering op een totaal van 591
inwoners die bijstand ontvingen. Ditis 7,1% en daarmee is de ambitie niet gerealiseerd. Gelet op het
kleine verschil wil het college daar geen conclusies aan verbinden.

5. Aan de hand van beide Bestuursrapportage is niet duidelijk geworden of IJsselgemeenten in deze 2
Jaren het jaarlijks door de gemeente Zuidplas extra beschikbaar gestelde budget rechtmatig heeft
aangewend voor haar “Actieplan op weg naar werk”.

Rechtmatig houdt in dat de handelswijze in overeenstemming is met de geldende regels en besluiten.

Om adequaat en flexibel in te kunnen spelen op veranderende omstandigheden heeft de

gemeenteraad een motie aangenomen bij de behandeling van het Actieplan op weg naar werk. Deze

motie roept het college op om het extra budget flexibel in te zetten. Daarom is het deel van het extra
aan lJsselgemeenten beschikbaar gestelde budget toegevoegd aan het participatiebudget. Het
participatiebudget wordt aangewend om inwoners te begeleiden naar werk. Dit betreft een breed scala
aan trajecten waaronder ook de in het actieplan op weg naar werk opgenomen initiatieven en ideeén.

IJsselgemeenten brengt dit bij de gemeente in rekening en wordt hierover gecontroleerd door de

accountant.

We hopen dat onze antwoorden u meer helderheid hebben gegeven over het Actieplan op weg naar
werk en de wijze waarop het college daar verantwoording over aflegt.

Met vriendelijke groet,

Namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Zuidplas,

- Heijdra

Burgemeester Geryeenteseoretaris
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3. In het raadsinformatiesysteem van de gemeente Zuidplas zijn geen afzonderlijke documenten van
IJsselgemeenten aangetroffen waarin zij verantwoording aflegt over deze gestelde ambities over de
Jjaren 2020 en 2021.

Zoals u ook in de reactie bij bevinding 1 kan lezen verantwoordt |Jsselgemeenten zich niet over het

Actieplan. De verantwoordingsdocumenten (Jaarverslag en kwartaalrapportages) bieden wel de

informatie waarmee het college zich kan verantwoorden aan de gemeenteraad.

4. De uitstroom van 90 klanten, die volledig uitstromen, is in de jaren 2020 en 2021 bij lange na niet
gehaald door IJsselgemeenten.
Het is de gemeente Zuidplas inderdaad niet gelukt om in de jaren 2020 en 2021 het uitstroom target te
halen. Het college heeft dit in de Jaarstukken 2020 en 2021 van de gemeente Zuidplas ook
gerapporteerd. Beide jaren kenmerken zich door de (gevolgen van de) corona pandemie. Bij de start
van de pandemie in 2020 moest de samenleving zich aanpassen. Dat heeft geleid tot tijdelijk minder
kansen op de arbeidsmarkt. Na verloop van tijd ontstonden er ook weer andere kansen op de
arbeidsmarkt en zagen we de aantallen uitstroom in 2021 weer enigszins aantrekken, maar nog altijd
onder het target blijven. De cijfers zijn overigens hoger dan u in uw brief benoemd, zie daarvoor de
Jaarstukken 2020 en 2021.

4.1. In de Bestuursrapportage Sociale Zaken 4¢ kwartaal 2020 is het klantenbestand van de gemeente
Zuidplas niet volgens eerdergenoemde participatieladder opgenomen.

Het klopt dat het kiantenbestand niet volgens de participatieladder is opgenomen. Wel wordt in de
bestuursrapportage van het 4¢ kwartaal gerapporteerd over het aantal stappen dat inwoners met
bijstand hebben gezet op de participatieladder.

4.2. De betreffende participatieladder is het niet volgens het model van de VNG en geeft geen inzicht
hoeveel klanten zich op een trede bevinden en hoeveel klanten per trede een stap hoger hebben gezet
op de participatieladder.

De gerapporteerde stappen zijn wel de stappen die op de ladder volgens het model van de VNG zijn
gezet. Het klopt dat enkel het aantal stappen geen inzicht geeft in hoeveel klanten er zich per trede
bevinden of vanaf welke trede de stap gezet wordt. Voor het college is deze ambities opgenomen zodat
er niet enkel focus is op uitstroom, maar ook op de ontwikkeling van onze inwoners met bijstand. Of dat
dan van trede 1 naar 2 is of van trede 4 naar 5 is voor het college van minder belang. Het gaat om de
positieve ontwikkeling. We zijn daarbij nog wel zoekend op welke manier we de voortgang en
ontwikkeling van inwoners in de bijstand het beste kunnen monitoren. De uitvoering geeft aan dat de
stappen op de participatieladder (te) groot zijn en niet alle ontwikkeling daarmee voldoende naar voren
komt.

4.3. Gelet op de verantwoorde aantallen van 68 en 66 klanten voldoet IJsselgemeenten bij lange na
niet aan het aantal van 225 klanten die jaarlijks een stap op de participatieladder moeten maken.

Uw aantallen gaan uit van het aantal stappen op de participatieladder zonder daar de uitstroom naar
werk (trede 6) bij mee te nemen. Het feitelijke cijfer ligt daarmee hoge (119 in 2020 en 131 in 2021).
Dat laat onverlet dat het ons niet is gelukt om in de jaren 2020 en 2021 het target te halen. Het college
heeft dit in de Jaarstukken 2020 en 2021 van de gemeente Zuidplas ook gerapporteerd. Diverse
lockdowns hebben ertoe geleid dat persoonlijk contact lange tijd moeizaam was. Juist dit persoonlijke
contact is één van de pijlers in de Frequent, Intensief, Persoonlijk (FIP) aanpak. Door middel van
alternatieve methodes (wandelen en videobellen) is geprobeerd om ondanks de beperkingen hier zo
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